BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Curso de Bacharelado em Administracdo - Regime Seriado Anual:
Deliberacdo CONSEP n° 189/2007

12 série

ATIVIDADES COMPLEMENTARES | (72 h/a)

Participagdo em palestras técnico-cientificas nas areas especificas do conhecimento da
administracdo, capacitacdo no desenvolvimento de habilidades. Cursos para utilizacdo de
ferramentas bésicas de célculo e automacéao de escritérios — planilhas eletrdnicas, sistemas de
bancos de dados.

FILOSOFIA (68 h/a)

Conceituagao, caracterizagdo e utilizacdo da filosofia; Evolucdo histérica do pensamento
humano; Pensamento racional-filosofico, pensamento cientifico; Filosofia e ciéncia, Ideologia;
Filosofia politica; Trabalho e alienagéo.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO (68 h/a)

Fontes do direito; Hierarquia das leis; Divisdo do direito publico e privado; Estado e
constitui¢c@o: conceito e elementos fundamentais; Forma de estado, de governo, de regime; O
sistema representativo e eleitoral; Conceito e noc¢des sobre a constituicdo vigente; Direito e
estado de direito; Lei e legitimidade; A representagéo politico parlamentar; Poderes do estado:
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario: funcdo, composi¢do, organizacdo e prerrogativas,
Ministério puablico, Tribunal de contas; A pessoa natural e a pessoa juridica, capacidade de
direito e de fato.

INTRODUGCAO A ADMINISTRACAO (68 h/a)

Introdugcdo a teoria da administrac@o; Escolas da administracdo; Fun¢bes administrativas;
Qualidade nas organizacdes; Perspectivas futuras da gestdo empresarial.

INTRODUCAO A CONTABILIDADE (68 h/a)

Nocdes basicas de contabilidade; Estudo do patriménio; Estudos das variagbes; Elenco de
contas; Principios fundamentais de contabilidade; Procedimentos basicos de escrituracao;
Operacdes mercantis; Apuracao de Resultados; Principais demonstrativos financeiros.

INTRODUCAO A ECONOMIA (68 h/a)

Fundamentos da economia; Escassez e necessidades; Microeconomia: valor e formacdo de
precos; Macroeconomia: definicdbes e area de atuacdo; Relacdes Internacionais; O setor
publico; Desenvolvimento econdmico; Externalidades.

INTRODUCAO AO COMERCIO EXTERIOR (68 h/a)

Introducdo ao estudo do comércio exterior; O que € a exportacdo; A exportacdo do ponto de
vista da empresa e do pais; O controle do comércio exterior brasileiro: controle administrativo,
controle financeiro e Controle fiscal; Organizacbes intervenientes no comeércio exterior:



entidades de fomento ao comércio exterior nacional; A estrutura operacional do comércio
exterior brasileiro.

MATEMATICA APLICADA (68 h/a)

Funcdes; sistemas lineares; Limites; Derivadas; Diferencial e integral.

METODOLOGIA CIENTIFICA (68 h/a)

Introducdo a metodologia cientifica; O conhecimento humano; Classificacdo da pesquisa
cientifica; Pesquisa bibliografica; Trabalhos cientificos; Etapas da pesquisa cientifica; Projeto
de pesquisa; Normas para formatacdo de trabalho cientifico; Divulgacdo e apresentagdo do
trabalho cientifico.

PORTUGUES INSTRUMENTAL (136 h/a)

Estratégias de leitura: operagcdes metacognitivas regulares para abordar o texto; Habilidades
linglisticas; Caracteristicas do bom leitor; Producéo de textos a partir de géneros especificos
com metacognicdo; Confeccdo de textos com objetivos e publico-alvo definidos; Revisédo
gramatical.

23 série
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS (68 h/a)

Universo da analise contabil; Demonstracdes suscetiveis de andlise; Revisdo das
demonstracdes contabeis; Calculo e interpretacdo de indices, indicadores ou coeficientes
econdmico-financeiros; Andlise vertical e horizontal; indices-padréo; Relatérios.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES Il (72 h/a)

Treinamento extraclasse na area de administragdo, com visitas programadas a empresas na
regido, participagdo nos eventos técnico-cientificos promovidos pela Universidade — Encontro
de Iniciacdo Cientifica; Mostras de Pés-graduacao.

ESTATISTICA (68 h/a)

Andlise de dados; Distribuicdo de freqiiéncias; Descricdo de dados; Probabilidades; Regressao
e correlacdo; Séries temporais; Representacdo grafica; Numeros indices; Teoria da
amostragem; Testes de hipéteses; Nog¢bes de célculos atuariais.

INGLES INSTRUMENTAL (68 h/a)

Estratégias de leitura, fungées da linguagem; Funcgdes retdricas do texto; Afixos e processos de
derivagdo da linguagem; Formacéo de vocabulario técnico; Leitura e interpretagdo de textos
com vocabulario especifico e de textos de conhecimentos gerais; Estruturas verbais;
Organizacdo; Particularidades do idioma.



LEGISLACAO COMERCIAL E SOCIETARIA (68 h/a)

Introdugdo ao direito comercial; NogBes de comércio; Tipos de sociedade mercantis: conceito,
formacdo das sociedades, regulamentacdo; Contratos: conceito, tipos de contrato, seus
defeitos e eficicia, validade, diferentes formas de contrato (licensing, franchising, leasing,
transferéncia de tecnologia, contratos de adesao); Titulos de crédito; Direito falimentar e
concordatario; Cédigo de defesa do consumidor.

MATEMATICA FINANCEIRA (68 h/a)

Juros simples e compostos; Descontos; Séries de pagamentos; Equivaléncia de capitais;
Correcdo monetéria e inflagdo; Sistemas de amortizacdo ou empréstimos; Andlise de
investimentos e projetos.

MICROECONOMIA (68 h/a)

Estruturas de mercado; Ponto de equilibrio; Demanda e oferta; Analise de sensibilidade da
demanda; Sistemas de precos; Func¢des de producgdo; Minimizacdo de custos e maximizagédo
de lucro.

SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL (68 h/a)

Modelo de organizacdo flexivel, Subsistemas organizacionais; Estruturas organizacionais;
Modelagem de processos de negdécio; Levantamento e informatizagcdo de processos; Sistemas
de informacéo: classificacdo, planejamento e controle, avaliacdo; Sistemas integrados de
gestéo; Utilizacdo de sistemas de informacéo.

SISTEMATICA DO COMERCIO EXTERIOR (68 h/a)

Conceito de comércio exterior; Historico do comércio exterior; Caracteristicas do comércio
internacional; Barreiras ao comércio internacional; Organizacdo do comércio exterior brasileiro;

Normas do comércio exterior brasileiro.

SOCIOLOGIA (68 h/a)

Fundamentos de sociologia geral; Sociologia aplicada a gestdo das organizacoes;
Organizacdes e instituigbes sociais; Estratificagdo social; O individuo e a organizacao;
Organizacéo formal e informal; Processo de organizacdo do trabalho frente aos novos modelos
de gestdo; Poder, autoridade, comunicacfes e processos sociais; As relacbes empresariais
com as mudancas tecnoldgicas e sociais; Mudangas organizacionais; ldeologias; O novo
mundo do trabalho.

TEORIAS DA ADMINISTRAGCAO (68 h/a)

A Ciéncia da administracdo; Funcdo da administracdo e do trabalho administrativo; Fun¢&o do
administrador; Empresa: unidade socioeconfmica; Estrutura organizacional da empresa;
Fungbes do administrador e primérdios da administragdo; A revolugdo Industrial:
caracteristicas, fases e consequéncias das diferentes escolas administrativas; Novas
tendéncias organizacionais.



32 série
ANALISE E GESTAO AMBIENTAL (68 h/a)

A problemética ambiental e os Aspectos da crise ambiental; A politica nacional de protecéo ao
meio ambiente; A legislacdo ambiental; Orgdos ambientais; A legislacdo no ambito da (EIA,
RIMA e TAC); Administracdo ambiental; Avaliagcdo de impactos ambientais dos investimentos
no meio ambiente; Ecossistemas brasileiros; A educagcdo ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Caracteristicas do modelo de desenvolvimento vigente; Os novos paradigmas e
desafios; A agenda 21 brasileira e Agenda 21 Local; Certificacdo ambiental.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 1l (72 h/a)

Treinamento em software especifico na area de administracdo — Sistemas de Informacéo;
planilhas eletrdnicas, editor de texto; sistemas de banco de dados. Treinamento extraclasse
nas diversas areas da administracdo, com visitas programadas a empresas na regiao,
participacdo nos eventos técnico-cientificos promovidos pela Universidade.

ECONOMIA BRASILEIRA (68 h/a)

Crescimento e desenvolvimento econdmico brasileiro; As variaveis e as funcodes
macroecondmicas basicas; O equilibrio macroeconémico; Conjuntura econdémica brasileira;
Produto e renda nacional; Distribuicdo de renda no Brasil; Reforma fiscal e previdenciaria;
Divida publica; A economia nacional e as relacBes internacionais; Balanca comercial e de
pagamentos.

ELABORACAO, ANALISE E GESTAO DE PROJETOS (68 h/a)

Aspectos conceituais de projetos; Fases de elaboracdo de projetos; As especificidades dos
aspectos técnicos e econdmicos da elaboracdo de projetos; A gestdo e o controle de projeto;
Andlise de custo/beneficio; Funcdes de utilidade; Avaliagdo econdmica de projetos:
metodologia e suas aplicacbes; Critérios tradicionais de avaliacdo; O processo de
planejamento dos recursos, identificacéo, andlise, controle e monitoracédo; Gestdo da qualidade
e inovacgdes tecnoldgicas.

FORMACAO E ANALISE DE CUSTOS (68 h/a)

Formacdo de custos; Custos diretos e custos indiretos; Custos dos produtos vendidos;
Sistemas de acumulagdo de custos; Métodos de custeio; Sistemas de custeio; Analise do lucro
bruto; Tépicos avancados de custos.

GESTAO DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (68 h/a)

Conceito sobre medias e pequenas empresas; Particularidades da gestdo estratégica nas
pequenas e médias empresas (MPME). O papel das médias e pequenas empresas na
sociedade; Geréncia de qualidade; Vantagens competitivas; Estudo da delegacdo e modelos
administrativos e processo de negociagéo.



LEGISLACAO TRIBUTARIA (68 h/a)

Direito tributario; O sistema tributario nacional (STN); Tributo: conceito e espécies; Visédo geral
sobre os impostos em espécie; Legislacao tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario;
Administracao tributéria.

MACROECONOMIA (68 h/a)

Analise macroecon6mica; Modelos econdmicos; Mercado do produto: determinagcédo da renda
nacional; Mercado de trabalho; Oferta agregada; Andlise agregada; Fendbmeno da inflagédo;
Fendmeno do ciclo econémico; Crescimento e desenvolvimento.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS (68 h/a)

Conceitos; Objetivos de O.S.M.; Atribuices de O&M; Teoria da informagdo empresarial; Teoria
do conhecimento; Teoria geral de sistemas de informacfes; Metodologia de desenvolvimento
de projeto; Técnicas de andlise de rotinas e processos; Formularios; Manuais; Estrutura
organizacional e seus relacionamentos; Arranjo fisico - Lay-Out; Evolucdo continua;
Benchmarketing; Reengenharia; Mudanca organizacional.

PRINCIPIOS DE MARKETING (68 h/a)

Evolucdo histérica do conceito de marketing; Objetivos e aplicacbes; Administracdo de
marketing orientado para o mercado; Analise macro e micro ambiental; Responsabilidade
social e ética no marketing.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (68 h/a)

Abordagens psicolégicas para leitura do comportamento organizacional. Cenéarios de
organizacbes e os trés niveis de desempenho organizacional. O clima organizacional.
Psicologia organizacional e desempenho humano nas organiza¢fes. Inteligéncia emocional
nas organizacoes.

ESTAGIO SUPERVISIONADO (360 h/a)

Elaboracéo de cronograma de trabalho. Levantamento de dados da empresa. Desenvolvimento
do trabalho. Identificacdo de um problema pratico e proposta de solucéo. Relatério Final.

42 série

ADMINISTRAGCAO DA PRODUCAO (68 h/a)

Competindo com operag¢des; Gerenciando processos; Capacidade; Localizagao e arranjo fisico;
Estudo de tempos e métodos; Previsdo; Planejamento agregado e programacao; Sistemas de
producdo enxuta.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS (136 h/a)

O trabalho nas diversas sociedades; As organizacdes e as pessoas; A administracdo de
pessoas (Recursos Humanos); A gestao de recursos humanos; Técnicas Uteis a gestdo de RH;
O processo de provisdo; O processo de aplicacdo; O processo de manutencéo; O processo de
desenvolvimento; O processo de monitoragdo; A gestao de recursos humanos e a empresa de



pequeno porte; Novos paradigmas na gestdo de pessoas; Tendéncias da gestdo de recursos
humanos.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTOS (68 h/a)

Planejamento e orcamento financeiro; Custo de capital; Politica de investimento; Politica de
financiamento; Financas comportamentais; Dimensionamento e gestdo de capital de giro;
Métodos de avaliacdo de empresas e gestdo do valor; Estudos de casos em financiamentos,
investimentos e gestao financeira.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA (136 h/a)

Composto de marketing; Estratégias de posicionamento; Criatividade nas organizacées;
Sistema de informacdo de marketing - SIM; Ambiente de marketing; Comportamento do
consumidor individual; Comportamento do consumidor empresarial; Estruturas de mercado;
Qualidade no atendimento ao cliente; Ciclo de vida do produto; Planejamento estratégico
orientado para o mercado; Selecdo de mercado alvo; Publicidade e propaganda; Decisdo de
precos; Marketing de servicos; Marketing de varejo; Logistica integrada ao marketing;
Administracdo de MKT global; Marketing direto e E-marketing.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES IV (72 h/a)

Treinamento de utilizagdo de ferramentas basicas de célculo e automagdo dos sistemas de
informacao; Atualizacéo profissional especifica; Participacdo em projetos de iniciagdo cientifica,
semanas pedagdgicas, mostras de ciéncias.

ETICA (68 h/a)

Valores éticos e morais; Etica profissional; Etica como objeto de estudo; Principios éticos
fundamentais; A importancia da ética na relagdo profissional; A ética e a lei; Etica da
administracdo e da empresa; Etica nos negdcios privados, na economia e na gestio da coisa
publica; Principios éticos relacionados a empregados, clientes, fornecedores, governo,
concorrentes e sociedade.

GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS (68 h/a)

Objetivos da administracdo de materiais e recursos patrimoniais; Administracdo de Compras;
Classificacdo dos materiais e sistemas basicos de controle de estoques; Gestdo econdmica
dos estoques; Minimizacdo dos inventarios; Logistica industrial; Administracdo dos recursos
patrimoniais.

LEGISLACAO TRABALHISTA (68 h/a)

Empregador; empregado; Normas gerais da tutela do trabalho; Normas especiais de tutela do
trabalho; Contrato individual de trabalho; Associagédo sindical e convencgéo coletiva do trabalho;
Justica do trabalho; Previdéncia e assisténcia social; Legislacdo complementar.



PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL (68 h/a)

Introdugdo ao planejamento estratégico - Como lidar com as mudancas e desafios dos nossos
tempos; Conceituacao Basica; Andlise dos ambientes internos e externo; Formulacdo do plano
estratégico; Implantacéo do Plano Estratégico.

QUALIDADE NAS ORGANIZACOES (68 h/a)

A qualidade como base para a competitividade e sobrevivéncia das organizac¢des; Evolucéo
histérica da qualidade; Qualidade: conceitos e definicdes; Os 'gurus' da gestdo para a
gualidade; Principios da qualidade; Introduc@o a teoria de sistemas; Sistema de gestdo da
gualidade (SGQ); Planejamento da qualidade: etapas do processo de implementacdo de um
SGQ; Auditorias da qualidade; Sistema de gestao da qualidade e seu impacto sobre o individuo
e a organizacao; Controle de qualidade total (TQC); Gerenciamento das rotinas de trabalho do
dia-a-dia; Ciclo PDCA: conceitos e aplicacBes; Ferramentas da qualidade; Método de solucéo
de problemas (MSP); Controle estatistico da qualidade (CEQ).

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (250 h/a)

Consiste na elaboracdo de um trabalho de conclusdo de curso (TCC) com objetivo de fomentar
a pesquisa, a aplicacdo e o aperfeicoamento das técnicas de pesquisa em administracao,
devendo resultar na producdo de pelo menos, um artigo a ser publicado em congresso ou
mostra cientifica.



