BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

Deliberagdo CONSEP n° 190/07
12 série
ATIVIDADES COMPLEMENTARES | (72 h/a)

Participacdo em palestras técnico-cientificas nas areas especificas do conhecimento das
ciéncias contabeis, capacitacdo no desenvolvimento de habilidades. Cursos para utilizacao de
ferramentas bésicas de célculo e automacéao de escritérios — planilhas eletrdnicas, sistemas de
bancos de dados.

FILOSOFIA (68 h/a)

Conceituacdo, caracterizacdo e utilizacdo da filosofia; Evolugdo histérica do pensamento
humano; Pensamento racional-filoséfico, pensamento cientifico; Filosofia e ciéncia, ldeologia;
Filosofia politica; Trabalho e alienacéo.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO (68 h/a)

Fontes do direito; Hierarquia das leis; Divisdo do direito publico e privado; Estado e
constituicdo: conceito e elementos fundamentais; Forma de estado, de governo, de regime; O
sistema representativo e eleitoral; Conceito e noc¢des sobre a constituicdo vigente; Direito e
estado de direito; Lei e legitimidade; A representagéo politico parlamentar; Poderes do estado:
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario: funcdo, composi¢do, organizacdo e prerrogativas,
Ministério puablico, Tribunal de contas; A pessoa natural e a pessoa juridica, capacidade de
direito e de fato.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO (68 h/a)

Introdugdo a teoria da administracdo; Escolas da administracdo; FungBes administrativas;
Qualidade nas organizacdes; Perspectivas futuras da gestdo empresarial.

INTRODUCAO A CONTABILIDADE (136 h/a)

Nocdes basicas de contabilidade; Estudo do patriménio; Estudos das variagbes; Elenco de
contas; Principios fundamentais de contabilidade; Procedimentos basicos de escrituracao;
Operacdes mercantis; Teoria das contas.

INTRODUCAO A ECONOMIA (68 h/a)

Fundamentos da economia; Escassez e necessidades; Microeconomia: valor e formacdo de
precos; Macroeconomia: definicbes e area de atuacdo; Relacdes Internacionais; O setor
publico; Desenvolvimento econdmico; Externalidades.

INTRODUCAO AO COMERCIO EXTERIOR (68 h/a)

Introdugdo ao Estudo do Comércio Exterior; O que € a exportacdo; A exportacdo do ponto de
vista da empresa e do pais; O controle do comércio exterior brasileiro: controle administrativo,
controle financeiro e Controle fiscal, Organizacdes intervenientes no comeércio exterior:
entidades de fomento ao comércio exterior nacional; A estrutura operacional do comércio
exterior brasileiro.



MATEMATICA APLICADA (68 h/a)

Funcdes; sistemas lineares; Limites; Derivadas; Diferencial e integral.

METODOLOGIA CIENTIFICA (68 h/a)

Introdugdo a metodologia cientifica; O conhecimento humano; Classificacdo da pesquisa
cientifica; Pesquisa bibliogréafica; Trabalhos cientificos; Etapas da pesquisa cientifica; Projeto
de pesquisa; Normas para formatacdo de trabalho cientifico; Divulgacdo e apresentacao do
trabalho cientifico.

PORTUGUES INSTRUMENTAL | (68 h/a)

Estratégias de leitura: operagdes metacognitivas regulares para abordar o texto; Habilidades
linglisticas; Caracteristicas do bom leitor; Producéo de textos a partir de géneros especificos
com metacogni¢cdo; Confeccdo de textos com objetivos e publico-alvo definidos; Revisédo
gramatical.

22 série
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Il (72 h/a)

Treinamento extraclasse na area de contabilidade, com visitas programadas escritorios de
contabilidade na regido, participacdo nos eventos técnico-cientificos promovidos pela
Universidade — Encontro de Iniciacdo Cientifica; Mostras de Pés-graduacao.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA (136 h/a)

Folha de pagamento, calculos e contabilizacéo; Operacg@es financeiras; Relatérios Contabeis;
Balangco Patrimonial: Grupo de contas; Elaboragdo das demonstracfes contabeis:
obrigatoriedade.

ESTATISTICA (68 h/a)

Analise de dados; Distribuicdo de frequéncias; Descricao de dados; Probabilidades; Regressao
e correlagdo; Séries temporais; Representacdo grafica; Numeros indices; Teoria da
amostragem; Testes de hipéteses; Nog¢bes de célculos atuariais.

INGLES INSTRUMENTAL (68 h/a)

Estratégias de leitura, fungées da linguagem; Funcgdes retdricas do texto; Afixos e processos de
derivagdo da linguagem; Formac&o de vocabulario técnico; Leitura e interpretagdo de textos
com vocabulario especifico e de textos de conhecimentos gerais; Estruturas verbais;
Organizacdo; Particularidades do idioma.



LEGISLACAO COMERCIAL E SOCIETARIA (68 h/a)

Introducdo ao direito comercial; Nocdes de comércio; Tipos de sociedade mercantis: conceito,
formacdo das sociedades, regulamentac¢d@o; Contratos: conceito, tipos de contrato, seus
defeitos e eficacia, validade, diferentes formas de contrato (licensing, franchising, leasing,
transferéncia de tecnologia, contratos de adesao); Titulos de crédito; Direito falimentar e
concordatario; Cédigo de defesa do consumidor.

MATEMATICA FINANCEIRA (68 h/a)

Juros simples e compostos; Descontos; Séries de pagamentos; Correcao monetéria e inflacéo;
Sistemas de amortizacéo; Andlise de investimentos.

MICROECONOMIA (68 h/a)

Estruturas de mercado; Ponto de equilibrio; Demanda e oferta; Analise de sensibilidade da
demanda; Sistemas de precos; Funcdes de produgdo; Minimizacdo de custos e maximizagéo
de lucro.

PORTUGUES INSTRUMENTAL Il (68 h/a)

Habilidades linguistica, caracteristicas do bom leitor. Producdo de textos a partir de géneros
especificos; Confeccédo de textos com objetivo e publico alvos definidos, revisdo gramatical.

SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL (68 h/a)

Modelo de organizagdo flexivel, Subsistemas organizacionais; Estruturas organizacionais;
Modelagem de processos de negdécio; Levantamento e informatizacdo de processos; Sistemas
de informacéo: classificacdo, planejamento e controle, avaliacdo; Sistemas integrados de
gestéo; Utilizac&o de sistemas de informacéo.

SOCIOLOGIA (68 h/a)

Fundamentos de sociologia geral; Sociologia aplicada a gestdo das organizacdes;
Organizacbes e instituicdes sociais; Estratificacdo social; O individuo e a organizagéo;
Organizacéo formal e informal; Processo de organizacao do trabalho frente aos novos modelos
de gestdo; Poder, autoridade, comunicacfes e processos sociais; As relagcbes empresariais
com as mudancas tecnoldgicas e sociais; Mudancas organizacionais; Ideologias; O novo
mundo do trabalho.

32 série
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS (68 h/a)

Universo da andlise contabil; DemonstracGes suscetiveis de andlise; Revisdo das
demonstracdes contabeis; Calculo e interpretacdo de indices, indicadores ou coeficientes
econdmico-financeiros; Andlise vertical e horizontal; indices-padréo; Relatorios.



ATIVIDADES COMPLEMENTARES 1l (72 h/a)

Treinamento em software especifico na area de contabilidade; Sistemas de Informacao;
planilhas eletrénicas, editor de texto; Sistemas de banco de dados; Treinamento extra classe
nas diversas areas da contabilidade, participacdo nos eventos técnico-cientificos promovidos
pela Universidade — Encontro de Iniciagédo Cientifica; Mostras de Pés-graduacao.

CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS (136 h/a)

Introducdo de contabilidade de custos; Classificacdo e nomenclatura de custos; Sistemas de
custeamentos; Esquema bésico de custos; Implantacdo de sistemas de custos; Custos
conjuntos; Andlise das variacbes de custos; Margem de contribuicdo; Relacdo custo/
volume/lucro.

CONTABILIDADE GERENCIAL (68 h/a)

Fundamrntos da contabilidade gerencial; Conceito de cadeia de valor e o foco em processos e
atividades; Gestao de custos e precos - Analise do custo padrdo versos custo real; Sistemad
de custeio baseado em atividade (ABC); Relatérios gerenciais para tomada de decisdo; Modelo
de prestacao de contas e relatérios de exercicios contabeis.

CONTABILIDADE IMOBILIARIA E COOPERATIVA (68 h/a)

Objetivo e conceitos; Formagédo de custos; Venda de unidades concluidas; Venda de unidades
a construir’em construcdo; Custos orcados; Apuracdo de resultado de empresas imobiliarias;
Contabilidade de cooperativas de produtores e mistas; Resultado das cooperativas.

CONTABILIDADE PUBLICA (68 h/a)

Lei de responsabilidade fiscal; Orcamento publico; Créditos adicionais; Patrim6nio publico;
Plano de contas e escriturac@o contabil; Demonstracdes contabeis na area publica; Funcdes
bésicas do SIAFI.

LABORATORIO CONTABIL (68 h/a)

Pratica e manuseio de softwares utilizado por empresas de contabilidade; Elaboracao de folha
de pagamento; Escrituracdo fiscal e contabil em sistema informatizado disponibilizado em
laboratorio.

LEGISLACAO TRABALHISTA (68 h/a)

Empregador; empregado; Normas gerais da tutela do trabalho; Normas especiais de tutela do
trabalho; Contrato individual de trabalho; Associagédo sindical e convencgéo coletiva do trabalho;
Justica do trabalho; Previdéncia e assisténcia social; Legislacdo complementar.

LEGISLACAO TRIBUTARIA (68 h/a)

Aspectos legais do direito tributario O sistema tributario nacional (STN); Normas gerais de
direito tributério; Tributo: conceito e espécies; Visdo geral sobre os impostos em espécie;
Legislacdo tributéria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administracdo tributéria;
Competéncia tributaria; Receitas publicas e tributos; llicito tributario; Contencioso tributario.



TEORIA DA CONTABILIDADE (68 h/a)

Evolucdo do pensamento contabil; Escolas e doutrinas da contabilidade; teorias descritivas e
prescritivas; Principios fundamentais da contabilidade; Critérios de mensuracéo e avaliacdo de
ativo, passivo, receitas e despesas, ganhos e perdas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO (360 h/a)

Elaboracéo de cronograma de trabalho. Levantamento de dados da empresa. Desenvolvimento
do trabalho. Identificacdo de um problema pratico e proposta de solucdo. Relatério Final.

42 série

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS (68 h/a)

O trabalho nas diversas sociedades; as organizacdes e as pessoas; a administracdo de
pessoas (Recursos Humanos); a gestdo de Recursos humanos; Técnicas Uteis a gestdo de
RH; O processo de provisdo; O processo de aplicacdo; O processo de manutencédo; O
processo de desenvolvimento; O processo de monitoracdo; A gestdo de Recursos Humanos e
a empresa de pequeno porte; Novos paradigmas na gestdo de pessoas; Tendéncias da gestéo
de Recursos Humanos.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTOS (68 h/a)

A funcéo financeira na empresa; Analise de investimentos; estrutura de capital da empresa;
Custo de capital; dimensionamento e gestdo de capital de giro; Sistema DuPont de Andlise;
Ponto de Equilibrio; Alavancagem Operacional e Financeira; Orcamento de Capital;
Planejamento Tatico das Operagbes; Orcamento de Resultados; Andlise Comparativa;
Administracdo do Capital de Giro; Mercado Financeiro: Produtos e Servi¢cos. Orgcamento de
despesas operacionais: despesas de vendas, despesas administrativas, despesas financeiras,
outras despesas gerais; Analise e controle orcamentario.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES IV (72 h/a)

Treinamento de utilizacdo de ferramentas basicas de calculo e automagdo dos sistemas de
informacdao; Atualizacdo profissional especifica; Participacdo em projetos de iniciacéo cientifica,
semanas pedagogicas, mostras de ciéncias.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL (136 h/a)

Conceitos basicos de auditoria; Normas técnicas e profissionais de auditoria (NBC-T e NBC-P);
Planejamento de auditorias; Selecdo da amostra e avaliagdo de risco; Controle interno;
Pareceres e relatérios de auditorias; Pericia contabil; Filosofia e principios da pericia: conceito
e objetivos da pericia; Principais usuarios dos resultados da pericia; A pericia em face de
fraudes e irregularidades; Origem de demanda por trabalhos de pericia; Pré-condicdo para a
execucdo dos trabalhos de pericia; Os relatorios de conclusdo de pericia; Relacionamento
entre os peritos das partes e do juiz; Pareceres divergentes entre peritos. Legislagdo basica
sobre pericia e perito; Areas de aplicacéo e procedimentos periciais.



CONTABILIDADE AVANCADA (136 h/a)

Os conceitos contabeis aplicados a grandes corporacfes e grupos empresariais nacionais e
internacionais; Consolidacdo das demonstracdes contabeis; Conversdo em moedas
estrangeiras; Métodos de avaliagcdo de investimento; Ganhos e perdas de capital; Juros sobre o
capital proprio; Extingdo de sociedades; Demonstracdo do valor adicionado; Reavaliacdo de
ativos.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA (68 h/a)

Apuracdo e escrituracdo contabil; Apuracdo, registro e controle de diferencas temporarias;
Distincdo em ter os mecanismos de elisdo e evasao fiscal; Mecanismos de controle e a prética
contabil; Contabilizagdo dos efeitos dos ajustes da demonstragdo do lucro real; Apuracdo e
escrituragdo de lucro presumido e simples.

ELABORACAO, ANALISE E GESTAO DE PROJETOS (68 h/a)

Aspectos conceituais de projetos; Fases de elaboracdo de projetos; As especificidades dos
aspectos técnicos e econdmicos da elaboracdo de projetos; A gestdo e o controle de projeto;
Andlise de custo/beneficio; Funcdes de utilidade; Avaliagdo econdmica de projetos:
metodologia e suas aplicacbes; Critérios tradicionais de avaliagcdo; O processo de
planejamento dos recursos, identificacdo, analise, controle e monitora¢do; Gestdo da
gualidade, inovag8es tecnoldgicas.

ETICA (68 h/a)

Conceitos; Etica geral, empresarial e profissional; Cédigo de ética profissional do contabilista;
Processos, infracdes e penalidades; Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social; Legislacédo
do exercicio profissional.

MERCADO DE CAPITAIS (68 h/a)

Mercado de capitais, de finangcas e de crédito; Fatos Econdmicos com vistas a sua
contabilizagdo; Tomada de deciséo sobre investimentos; Fontes de financiamento; Principais
operacdes e indicadores de mercado; Governanca corporativa.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (250 h/a)

Consiste na elaboracdo de um trabalho de conclusdo de curso (TCC) com objetivo de fomentar
a pesquisa, a aplicagcdo e o aperfeicoamento das técnicas de pesquisa em ciéncias contabeis,
devendo resultar na producdo de pelo menos, um artigo a ser publicado em congresso ou
mostra cientifica.



