Administração

Ementas - 1ª série - 1º semestre

CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO I (34 h/a)
A importância da Contabilidade como instrumento de controle e planejamento econômico-financeiro; Conceitos de Contabilidade, Funções e Objetivos; Formação do Patrimônio – Aspectos Qualitativos e Quantitativos; Equações Patrimoniais; Considerações sobre cada grupo de contas que formam o Balanço Patrimonial, destacando as Origens e aplicações de Recursos à Disposição da empresa; Apuração do Resultado; Relatórios Contábeis – Por ordem de importância; Formas de Publicação.

INSTITUIÇÕES DE DIREITO (34 h/a)
Fontes do Direito. Noções de Direito Público e Privado. Direito Privado. Direito Civil. Direito Público. Direito Penal. Direito Administrativo e Constitucional. Demonstrar, conforme perspectivas legais na sociedade, como se preparar para a atuação profissional.

INTRODUÇÃO À ECONOMIA I (34 h/a)
Introdução - Fundamento da Economia. Escassez e Necessidades. Microeconomia: valor e formação de preços. Macroeconomia - definições e área de atuação. Relações Internacionais. O Setor Público. Desenvolvimento Econômico. Externalidades.

MATEMÁTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO I (68 h/a)


Funções; Funções Lineares; Funções Não-Lineares; Logaritmos.

PORTUGUÊS INSTRUMENTAL I (68h/a)
Estratégias de leitura: operações metacognitivas regulares para abordar o texto.  Habilidades lingüísticas características do bom leitor. Produção de textos a partir de gêneros específicos com metacognição. Confecção de textos com objetivos e público-alvo definidos. Revisão gramatical.

SOCIOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO  (34 h/a)
Contexto Histórico. Construção da Sociologia. Principais Correntes Teóricas. Conceitos. Sociologia Aplicada. Estudo das Organizações. Sociedade Tecnológica e do Conhecimento. Problemas da Sociedade Pós-Industrial. Desafios.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO I (68 h/a)
Formação da Ciência da Administração. Função da Administração e do Trabalho Administrativo. Função do Administrador. Empresa: Unidade Socioeconômica. A Empresa como conjunto de problemas interdependentes e interligados. Estrutura Organizacional da Empresa. Exemplo da Organização de Uma Empresa – Tipo.

Ementas - 1ª série - 2º semestre

ATIVIDADES COMPLEMENTARES I (34 h/a)
Práticas acadêmicas que devem possibilitar o reconhecimento, por avaliação, de habilidades e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar. Trata-se de atividades enriquecedoras e implementadoras do próprio perfil do aluno, visando seu crescimento intelectual, especialmente nas relações com o mundo do trabalho, nas ações de pesquisa e nas ações de extensão junto à comunidade.

CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIAL (34 h/a)
Contexto Histórico. Construção da Sociologia. Principais Correntes Teóricas. Conceitos. Sociologia Aplicada. Estudo das Organizações. Sociedade Tecnológica e do Conhecimento. Problemas da Sociedade Pós-Industrial. Desafios.

CONTABILIDADE PARA ADMINISTRAÇÃO II (34 h/a)
Demonstrações financeiras; ICMS, PIS, CONFINS, Fretes com compras, CMV e RCM; Folha de pagamento; Operações envolvendo ativo permanente; Operações financeiras; Plano de contas.

FILOSOFIA (34 h/a)
Ética e suas raízes na Filosofia. Os fundamentos da filosofia. A relação da Filosofia com a atividade do profissional. Ética Profissional. Ética como objeto de estudo. Princípios Éticos fundamentais. A importância da Ética na Relação Profissional. A Ética e a Lei. Código de Ética Profissional do Administrador. A tendência capitalista do administrador em face dos princípios éticos (vontade e dever). A relação ética do administrador e seus clientes. Atuação do profissional e a inobservância dos princípios éticos fundamentais. 

INTRODUÇÃO À ECONOMIA II (34 h/a)
Abordagem histórica da Economia Brasileira. Antecedentes da Economia Brasileira e sua Formação. Aspectos do Subdesenvolvimento da Economia nos dias atuais. Panorama Descritivo da Economia Brasileira e Conceitos Básicos. Determinantes do Produto e da Renda Nacional. Transformações Econômicas nos Anos Recentes. O Setor Externo da Economia Brasileira e a Distribuição de renda. Planos Econômicos e Estabilização e Desenvolvimento.

MATEMÁTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO II (68 h/a)
Juros, Descontos, Taxas Equivalentes, Equivalência de Capitais, Inflação, Anuidades e Empréstimos, Análise de Investimentos e Projetos.

PORTUGUÊS INSTRUMENTAL II (68 h/a)
Estratégias de leitura: operações metacognitivas regulares para abordar o texto.  Habilidades lingüísticas características do bom leitor. Produção de textos a partir de gêneros específicos com metacognição. Confecção de textos com objetivos e público-alvo definidos. Revisão gramatical.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II (68 h/a)
Apresentação da disciplina, objetivos e metodologia de avaliação. Funções do Administrador e Primórdios da Administração. A Revolução Industrial: características, fases e conseqüências. Administração Científica: Taylor, princípios e ênfases. Administração Científica: Ford e seus princípios. Administração Clássica de Henri Fayol. O Modelo Burocrático de Max Weber.  A Abordagem Humanista: a Experiência de Hawthorne. Abordagem Comportamental: visão histórica. Motivação: Maslow e Herzberg. Teoria X e Y, de Douglas McGregor. Teoria da Expectativa (Expectância) e Reforçamento, de Skinner. Abordagem Neoclássica. Desenvolvimento Organizacional.  Administração por Objetivos. Teoria dos Sistemas. Abordagem Contingencial.  Administração Estratégica. Novas Tendências Organizacionais.

Ementas - 2ª série - 3º semestre

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS I (34 h/a)
Objetivos da administração de materiais e recursos patrimoniais. Administração de compras. Desempenho, enfoque e tendências de administração de materiais. Classificação dos materiais e sistemas básicos de controle de estoques. Gestão econômica dos estoques. Minimização dos inventários. Administração dos recursos patrimoniais.

CONTABILIDADE GERENCIAL I (34 h/a)
Introdução à contabilidade gerencial. Importância da contabilidade gerencial. Relação custos volume lucro. Análises Gerenciais a partir da margem de contribuição.

DIREITO COMERCIAL E SOCIETÁRIO I (34 h/a)
Apresentação da matéria em termos técnicos - sua importância no exercício do profissional contábil. Forma, conceituação e identificação de uma Pessoa Natural em relação a sua capacidade na prática do comércio e de associar-se (compor um quadro societário), agindo por conta própria, representada ou assistida; As diversas modalidades de Pessoas jurídicas e seu lugar no meio social, bem como seus atributos. Cartórios de registro das pessoas jurídicas e os, também, auxiliares. Forma dos contratos sociais (instrumento público e privado) e seus efeitos “erga omnes”.

DIREITO DO TRABALHO (68 h/a)
Introdução. Contrato de Trabalho. Duração do Contrato de Trabalho. Salário e remuneração. Férias; Rescisão contratual. Proteção do Trabalho da mulher e do menor. Legislação complementar. Sindicalismo.

INFORMÁTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO (34 h/a)
Ambiente Operacional: Sistemas Operacionais (Windows), Redes de Computadores e Internet. Ferramentas de Automação de escritório: Pacote Office da MS (Word, Excel e Access), Bancos de dados.

MATEMÁTICA FINANCEIRA I (34 h/a)
Juros Simples (revisão). Descontos Simples. Juros Compostos (revisão). Descontos Compostos. Equivalência de Capitais. Inflação. Séries de Pagamentos ou anuidades (modelo básico e antecipado).

MÉTODOS DE PESQUISA (34 h/a)
Conceituação de Metodologia Científica. O Método científico. A pesquisa científica. Introdução à Investigação Científica. O Trabalho Acadêmico. Documentação como método de estudo. Estratégias de Leitura do Texto Científico. Análise de Textos Científicos (gênero Relato de Pesquisa). Tipos de Pesquisa Científica. O trabalho Monográfico: Normas da ABNT. Realização de um Pré-projeto de Pesquisa Científica

MICROECONOMIA (34 h/a)
O Mercado: Sistemas de Preços. Demanda, Oferta, Ponto de Equilíbrio. Análise de sensibilidade da demanda. Teoria da Firma. Funções de produção: maximização. Funções de Custo: Minimização. Maximização do Lucro. Estruturas de Mercado.

PESQUISA OPERACIONAL (34 h/a)
O método científico. A pesquisa científica. Tipos de pesquisa científica. Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa. Estratégias de leitura do texto científico na área econômica. Análise de textos científicos (gênero relato de pesquisa). Técnicas de coleta de materiais. O trabalho monográfico: Normas da ABNT. Realização de um pré-projeto de pesquisa científica. Qualificação do projeto da monografia.

Ementas - 2ª série - 4º semestre

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS II (34 h/a)
Planejamento logístico, Planejamento de Demanda; Planejamento de materiais; Cadastro de materiais; Gestão de Estoques; Gestão do Inventário e Recebimentos de Materiais; Armazenagem; Compras e Desenvolvimento de fornecedores, Negociação, Administração dos recursos patrimoniais, Logística Empresarial, Logística de Distribuição, Transportes e Administração da Cadeia de Abastecimento (SCM).

ATIVIDADES COMPLEMENTARES II (34 h/a)
Práticas acadêmicas que devem possibilitar o reconhecimento, por avaliação, de habilidades e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar. Trata-se de atividades enriquecedoras e implementadoras do próprio perfil do aluno, visando seu crescimento intelectual, especialmente nas relações com o mundo do trabalho, nas ações de pesquisa e nas ações de extensão junto à comunidade.

CONTABILIDADE GERENCIAL II (34 h/a)
A contabilidade como instrumento de Planejamento, Decisão e Controle. Utilização de relatórios gerenciais e de informações do desempenho de custos para tomada de decisão; ABM; Teoria das Restrições; noções de GECON.

CULTURA E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (68 h/a)
Conceituação de Metodologia Científica. O Método científico. A pesquisa científica. Introdução à Investigação Científica. O Trabalho Acadêmico. Documentação como método de estudo./ Estratégias de Leitura do Texto Científico. Análise de Textos Científicos (gênero Relato de Pesquisa). Tipos de Pesquisa Científica. O trabalho Monográfico: Normas da ABNT, realização de um Pré-projeto de Pesquisa Científica.

DIREITO COMERCIAL E SOCIETÁRIO II (34 h/a)
Formulação e composição de um quadro societário e sua comparação ao preâmbulo contratual; Capacidade da pessoa física e pessoa jurídica para compor um quadro societário; Fontes formais e não formais; Cláusulas contratuais e seus efeitos “erga omnes”; Estudo prático dos contratos e outros (modelos); Normas e procedimentos perante a Jucesp e C.P.R.C.PJ. para registro de PJs.; Falência e concordata; Aspectos legais e societários; Teoria sobre os títulos de Créditos; Modalidades de Títulos de Crédito; Definição de crédito e títulos de crédito; Sociedade por ações; Cooperativa; Associação e outras.

MACROECONOMIA (34 h/a)
Introdução - panorama da macroeconomia; Escolas de Pensamento e Agenda de Pesquisas; Conceitos Básicos e Relações entre Variáveis; Contabilidade Nacional;  Dispêndios e Componentes da Demanda por Bens em uma Economia Fechada; Demanda por Bens e Produto de Equilíbrio; Função Consumo, Multiplicador e Política Fiscal; o Paradoxo da Poupança no Curto Prazo; Mercados Financeiros - Títulos da Dívida Pública e Taxa de Juros; Taxa de Juros, Determinantes do Investimento e Mercado de Bens; Curva IS: os Vários Pontos de Equilíbrio no Mercado de Bens; Curva LM: os Vários Pontos de Equilíbrio no Mercado Financeiro; Equilíbrio nos Mercados de Bens e Monetário - Modelo IS-LM; Determinação dos Salários, Determinação dos Preços e Oferta Agregada; Demanda Agregada e a Relação Preço-Quantidade; Políticas Fiscal e Monetária no Médio Prazo: Interação Oferta e Demanda Agregadas; Curva (Modificada) de Philips - o Desemprego e a Economia no Médio Prazo; Balanço de Pagamentos, Taxas de Câmbio e Mobilidade do Capital; Balança Comercial e Taxa de Câmbio; Taxa de Câmbio Real e Política Monetária; Expectativas e Implicações para o Mercado de Bens; Expectativas no Modelo IS-LM.

MATEMÁTICA FINANCEIRA II (34 h/a)
Séries de Pagamentos ou anuidades (modelo básico e antecipado) (Revisão); Séries de Pagamentos ou anuidades (Modelos Genéricos de Anuidades); Sistemas de Amortização de Empréstimos ou Financiamentos; Introdução à Análise de Investimentos e Projetos.

MÉTODOS QUANTITATIVOS (34 h/a)
Funções de várias variáveis. Matrizes e sistemas de equações lineares. Regressão linear simples e múltipla. Séries temporais. Aplicações.

PRINCÍPIOS DE MARKETING (34 h/a)
Evolução histórica do conceito de Marketing; O que é Marketing: conceitos, objetivos e aplicações; Administração de Marketing: orientado para o mercado, focado no cliente; Localização do Marketing na organização: visão sistêmica; Análise Macro e Micro Ambiental e Responsabilidade Social e Ética no Marketing.

SISTEMA DE INFORMAÇÃO GERENCIAL I (34 h/a)
Sistemas de informações nas empresas; Fundamentos de hardware: unidades funcionais dos computadores; Fundamentos de software: básicos, aplicativos.

