CIÊNCIAS CONTÁBEIS

1ª SÉRIE - 1º SEMESTRE

ATIVIDADES COMPLEMENTARES I   34 h/a

Práticas acadêmicas que devem possibilitar o reconhecimento, por avaliação, de habilidades e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar. Trata-se de atividades enriquecedoras e implementadoras do próprio perfil do aluno, visando seu crescimento intelectual, especialmente nas relações com o mundo do trabalho, nas ações de pesquisa e nas ações de extensão junto à comunidade.

CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIAL  68 h/a
Teoria do Estado. Origem e evolução do Estado. Elementos do Estado. Poderes do Estado. Constituição. Democracia. Sistemas representativos. Direitos fundamentais do homem. Eleição, voto e mandato. Soberania. Intervencionismo estatal. O Estado brasileiro. Contexto Histórico – Construção da Sociologia – Principais Correntes Teóricas – Conceitos – Sociologia Aplicada – Estudo das Organizações – Sociedade Tecnológica e do Conhecimento – Problemas da Sociedade Pós-Industrial – Desafios.

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA I  68 h/a
A importância da Contabilidade como instrumento de controle e planejamento econômico-financeiro; Conceitos de Contabilidade, Funções e Objetivos; Formação do Patrimônio – Aspectos Qualitativos e Quantitativo; Equações Patrimoniais; Considerações sobre cada grupo de contas que formam o Balanço Patrimonial, destacando as Origens e aplicações de Recursos a Disposição da empresa; Apuração do Resultado; Relatórios Contábeis – Por ordem de importância; Formas de Publicação.

MATEMÁTICA APLICADA À CONTABILIDADE I  68 h/a


Funções; Funções Lineares; Funções Não-Lineares; Logaritmos.

PORTUGUÊS INSTRUMENTAL I  68 h/a
Estratégias de leitura: operações metacognitivas regulares para abordar o texto.  Habilidades lingüísticas características do bom leitor. Produção de textos a partir de gêneros específicos com metacognição. Confecção de textos com objetivos e público-alvo definidos. Revisão gramatical.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO  68 h/a
Formação da Ciência da Administração; Função da Administração e do Trabalho Administrativo; Função do Administrador; Empresa: Unidade Socio-Econômica; A Empresa Como Conjunto de Problemas Interdependentes e Interligados; Estrutura Organizacional da Empresa; Exemplo da Organização de Uma Empresa – Tipo.

PRÁTICA DESPORTIVA I (OPCIONAL)  34 h/a

Conscientizar o indivíduo da importância da Atividade Física na promoção da saúde e na prevenção de doenças.

1ª SÉRIE  - 2º SEMESTRE

ATIVIDADES COMPLEMENTARES  II  34 h/a
Práticas acadêmicas que devem possibilitar o reconhecimento, por avaliação, de habilidades e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar. Trata-se de atividades enriquecedoras e implementadoras do próprio perfil do aluno, visando seu crescimento intelectual, especialmente nas relações com o mundo do trabalho, nas ações de pesquisa e nas ações de extensão junto à comunidade.

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA II  68 h/a

Demonstrações financeiras; ICMS, PIS, CONFINS, Fretes com compras, CMV e RCM; Folha de pagamento; Operações envolvendo  ativo permanente; Operações financeiras; plano de contas.

INSTITUIÇÕES DE DIREITO  34 h/a
Fontes do Direito; Noções de Direito Público e Privado; Direito Privado:  Direito Civil; Direito do Trabalho; Direito Comercial; Direito Público: Direito Penal, Direito tributário, Direito Administrativo e Constitucional; Mostrar dentro das perspectivas legais na sociedade como se preparar para a atuação profissional.

INTRODUÇÃO À ECONOMIA
68 h/a

Introdução - Fundamento da Economia; Escassez e Necessidades; Microeconomia: valor e formação de preços; Macroeconomia - definições e área de atuação; Relações Internacionais; O Setor Público; Desenvolvimento Econômico; Externalidades.

MATEMÁTICA APLICADA À CONTABILIDADE II  68 h/a

Logaritmos; Derivadas; Correlação e regressão linear.

PORTUGUÊS INSTRUMENTAL II  68 h/a
Conceitos de comunicação. Elementos da comunicação e funções da linguagem. Metodologia de leitura e interpretação de texto. Vocabulário e contexto, campos semânticos e campos estruturais frasais, organização de texto: parágrafo (tópico frasal, desenvolvimento, conclusão), tipos de desenvolvimento do parágrafo. Tipos de texto. Aspecto de redação. Ênfase em leitura e produção de textos específicos da área. Tópico gramaticais.

SOCIOLOGIA APLICADA À CONTABILIDADE 34 h/a
Contexto Histórico – Construção da Sociologia – Principais Correntes Teóricas – Conceitos – Sociologia Aplicada – Estudo das Organizações – Sociedade Tecnológica e do Conhecimento – Problemas da Sociedade Pós-Industrial – Desafios.

PRÁTICA DESPORTIVA II (OPCIONAL)  34 h/a

Conscientizar o indivíduo da importância da Atividade Física na promoção da saúde e na prevenção de doenças.

2ª SÉRIE -  3º SEMESTRE

CONTABILIDADE DE CUSTOS  68 h/a
Trata dos objetivos da contabilidade de custos para avaliação de estoques pelo custeio por absorção, para atender à Legislação Societária e Fiscal. Domínio da terminologia contábil de custos, sua classificação em custos diretos e indiretos, sistemas de controle de estoque permanente e periódico; sistemas de acumulação de custos de produção por ordem e por processos; rateios de custos indiretos e departamentalização; custos conjuntos e critérios alternativos para avaliação de estoques emanados da Legislação Fiscal. Sistemática de contabilização de custos, sua integração com os demonstrativos contábeis e seus efeitos na apuração do resultado do exercício.

CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA I  68 h/a

Aprofunda os conhecimentos básicos adquiridos em Contabilidade Introdutória, levando os alunos ao domínio de uma contabilização completa de materiais, necessária para apuração do resultado com mercadorias, contemplando os impostos creditáveis no regime de não cumulatividade. Serão aprofundados os conhecimentos para a contabilização completa de uma folha de pagamentos, retenções, descontos, encargos e provisões.

CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA I 34 h/a

Introdução à legislação tributária; Sistema Tributário Nacional; Impostos Indiretos; Apuração e cálculo dos tributos; Contabilização dos impostos indiretos.
ESTATÍSTICA APLICADA À CONTABILIDADE 68 h/a

Estatística descritiva. Teoria da probabilidade: espaço amostral e eventos. Medidas de tendência central e medidas de dispersão. Distribuição discreta e contínua de probabilidade: binomiais, normal e outras. Teoria da amostragem. Teoria de estimação. Teste de hipóteses.

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA
68 h/a

Introdução; Antecedentes históricos; Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Salário e remuneração; Férias; Rescisão; Proteção do trabalho da mulher e do menor; Legislação complementar; Sindicalismo.

MATEMÁTICA FINANCEIRA I
34 h/a

Conceitos básicos de juros simples, compostos, regras e proporções, equivalência de capitais, descontos, amortização, custo/retorno. Aplicações financeiras, rendas certas e variáveis, títulos do governo. Correção monetária e índices.

2ª SÉRIE - 4º SEMESTRE

ANÁLISE DE CUSTOS  68 h/a

Trata dos objetivos da contabilidade de custos para Decisão. Será apresentado o instrumental da contabilidade de custos para suporte ao processo de decisão com base no método de custeio direto variável. Classificação dos custos em fixos e variáveis, semi-fixos e semi-variáveis. Ponto de Equilíbrio e estudos da Margem de Contribuição. Margem de contribuição na existência de restrições de produção. Custos conjuntos além do ponto de separação. Decisões: fazer ou comprar, análises de ofertas com base na margem de contribuição.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES III  34 h/a

As atividades complementares tem como objetivo possibilitar o reconhecimento por avaliação de habilidades e competências  do aluno adquirida fora do ambiente escolar, condição em que o aluno melhorará seu currículo com experiências em atividades externas como experimentos e convivências acadêmicas, internas e externas ao curso. As atividades complementares visam possibilitar o aluno enriquecer e implementar o perfil de formação acadêmica.

CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA II  68 h/a

Objetiva-se consolidar o aprendizado básico da contabilidade de maneira a possibilitar aos alunos o domínio necessário para a elaboração de Demonstrações Contábeis no rigor técnico exigido à profissão. Aprofundamento do tratamento contábil das operações financeiras: aplicações, descontos, empréstimos e financiamentos. Estudos do Ativo Permanente Imobilizado: incorporação, métodos e taxas de depreciação. Reformas, manutenções e baixas de ativo fixo. Estudos do Ativo Diferido e contas do Patrimônio Líquido: Reservas de Capital e Reservas de Lucro.

ÉTICA PROFISSIONAL  34 h/a

Compreende o estudo moral em sua essência, abrangendo todas as normas baixadas pelo Conselho da classe contábil para fiel cumprimento ético profissional pelos bacharéis em Ciências Contábeis.

LEGISLAÇÃO COMERCIAL E SOCIETÁRIA
34 h/a

Apresentação da matéria em termos técnicos e sua importância no exercício do profissional contábil. Forma, conceituação e identificação de uma Pessoa Natural em relação a sua capacidade na prática do comércio e de associar-se (compor um quadro societário), agindo por conta própria, representada ou assistida. As diversas modalidades de Pessoas jurídicas e seu lugar no meio social: Cartórios de registro das pessoas jurídicas e os também, auxiliares. Forma dos contratos sociais (instrumento público e privado), e seus efeitos “erga omnes”. Formulação e composição de um quadro societário e sua comparação ao preâmbulo contratual. Estudo prático dos contratos e outros modelos. Normas e procedimentos perante a Juntas Comerciais para o registro de PJs. Falência e Concordata. Aspectos legais e societários. Teoria sobre os Títulos de Créditos. Modalidades de Títulos de Crédito. Definição de créditos e títulos de crédito. Sociedades por Ações, Cooperativa, Associação e outras. Empresas estrangeiras e registros no Banco Central do Brasil.

MACROECONOMIA 34 h/a

Introdução – panorama da macroeconomia; Escolas de Pensamento; Contabilidade Nacional; Função consumo, multiplicador e política fiscal; Mercados financeiros – títulos da dívida pública e taxa de juros. Equilíbrio nos Mercados de Bens e Monetário. Balança de Pagamentos e Balança Comercial: Taxas de câmbio e Mobilidade do capital. Taxa real e política monetária. Inflação.

MATEMÁTICA FINANCEIRA II
34 h/a

Juros, Descontos, Taxas Equivalentes, Equivalência de Capitais, Inflação, Anuidades e Empréstimos, Análise de Investimentos e Projetos.

METODOLOGIA CIENTÍFICA  34 h/a

Conceituação de Metodologia Científica; O Método científico; A pesquisa científica; Introdução à Investigação Científica; O Trabalho Acadêmico; Documentação como método de estudo; Estratégias de Leitura do Texto Científico; Análise de Textos Científicos (gênero Relato de Pesquisa); Tipos de Pesquisa Científica; O trabalho Monográfico: Normas da ABNT, realização de um Pré-projeto de Pesquisa Científica

MÉTODOS QUANTITATIVOS 34 h/a

Estudos de Contabilidade Gerencial com o uso de ferramental estatístico e de Pesquisa Operacional: determinação da equação econômica da empresa pelo método do custeio direto variável utilizando-se de regressão e correlação. Rateio de custos de departamentos de serviços: custos recíprocos com uso de matrizes. Estudo de casos utilizando-se métodos quantitativos aplicados à contabilidade.

3ª SÉRIE  - 5º SEMESTRE

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 68 h/a

Função do Administrador Financeiro dentro de uma empresa. Análise de alternativas de investimentos. Mercado Acionário e Derivativos. Ponto de Equilíbrio. Grau de Alavancagem Operacional. Grau de Alavancagem Financeira. 

ANALISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS I   34 h/a

A Contabilidade Financeira e Gerencial, Relatórios Contábeis, Sistema de Informações.

CONTABILIDADE GERENCIAL  68 h/a

A Contabilidade Financeira e Gerencial, Relatorios Contábeis, Sistema de Informações, Analise das Demonstrações Financeiras, Desenvolvendo as técnicas de analise, Como prever falências, Análise das Demonstrações Financeiras para controle gerencial.

CONTABILIDADE PÚBLICA I  
34 h/a

01 – Contabilidade pública – conceito e campo de atuação 02 – Entidades e políticas públicas 03 – Planejamento e seus instrumentos 04 – Orçamento - modelo (orçamento programa) 05 – Receita pública 06 – Despesa pública 

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA I  34 h/a

- A organização política, administrativa e a divisão dos poderes da República Federativa do Brasil; - o ordenamento jurídico, as diversas espécies legislativas e o sistema tributário constitucional; - interpretação da lei e a construção das normas jurídicas (tributárias, instrumentais, administrativas e sancionatórias); - definição de tributo e suas espécies (imposto, taxa, contribuição de melhoria, contribuições e empréstimo compulsório); - competência tributária.

MICROECONOMIA   34 h/a

Teoria do Consumidor, Elasticidade e Teoria da Produção.

PRÁTICA CONTÁBIL  34 h/a

Imposto de Renda Pessoa Física; Objetivos, Conceitos e Elaboração da Declaração; Imposto de Renda Pessoa Jurídica; Objetivos, Conceitos, Formação de Custos e Elaboração da Declaração; Nova sistemática de apuração do dos valores devidos a título de PIS e da COFINS, na modalidade não cumulativa;- Prática e manuseio de software utilizado por empresas de contabilidade, através de hardware disponibilizado pela Unitau; e Provas bimestrais.

TEORIA DA CONTABILIDADE  
68 h/a

Objetivos – Estrutura Conceitual Básica e Evolução Histórica da Contabilidade; - Postulados, Princípios e Convenções Contábeis; - Disclousure;

- O Núcleo Fundamental da Teoria Contábil; - A Lei 6.404/76 (Sociedades por Ações); - Perspectivas e tendências; - Tópicos avançados de contabilidade.

3ª SÉRIE - 6º SEMESTRE

ANALISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS II  34 h/a

Analise das Demonstrações Financeiras, Desenvolvendo as técnicas de analise, Como prever falências, Análise das Demonstrações Financeiras para controle gerencial.

AUDITORIA I  
68 h/a

Princípios Teóricos de Auditoria; - Princípios e Convenções Contábeis;- Normas e procedimentos;- Auditoria Contábil e Operacional;- Relatórios e Pareceres de Auditoria; - Provas bimestrais.

CONTABILIDADE AVANÇADA I  68 h/a

Reavaliação, Participação em outras empresas pelo método da equivalência patrimonial, Comparações com o método de custo, Contabilizações, Incorporação de sociedades.

CONTABILIDADE PUBLICA II  
34 h/a

07 – Créditos adicionais 08 – Exercício financeiro 09 – Sistema de gerenciamento da execução orçamentária 10 – Contabilização 11 – Lei de responsabilidade fiscal nº 101/2000. 12 – Compras para o setor público, lei de licitações n º 8.666/93 

CONTROLADORIA 68 h/a

Ambiente , Empresa, Gestão e Eficácia, Processo de Gestão e Sistema de Informações Gerenciais, Modelo de Sistema de Informação Contábil, Controladoria: Ramo do Conhecimento e Unidade Administrativa, Planejamento: Aplicação de um modelo para Quantificação de Ativos Necessários a um empreendimento.

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA II  
34 h/a

Princípios constitucionais tributários; - técnicas de tributação; - impostos em espécie (II, IR, IPI, ICMS e ISS); - contribuições sociais; - tratamento favorecido as empresas de micro e pequeno porte; - crédito tributário (lançamento e atos do sujeito passivo); - inscrição em dívida ativa e execução fiscal; - decadência e prescrição tributária; - suspensão da exigibilidade do crédito tributário; - extinção do crédito tributário.

MERCADO DE CAPITAIS  34 h/a

Introdução ao Mercado de Capitais. Grau de Alavancagem Operacional.  Orçamento de Capital. Orçamento Empresarial. Planejamento Tático das Operações. Orçamento de Resultados. Análise Comparativa. Orçamento de Caixa. Administração do Capital de Giro.

4ª SÉRIE - 7º SEMESTRE

ATIVIDADES COMPLEMENTARES IV  34 h/a

Práticas acadêmicas que devem possibilitar o reconhecimento, por avaliação, de habilidades e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar. Trata-se de atividades enriquecedoras e implementadoras do próprio perfil do aluno, visando seu crescimento intelectual, especialmente nas relações com o mundo do trabalho, nas ações de pesquisa e nas ações de extensão junto à comunidade.

AUDITORIA II  34 h/a

Normas Básicas da Legislação Tributária; Auditoria do Lucro Real e suas peculiaridades; Auditoria da Contribuição Social sobre o Lucro e suas peculiaridades; Provas bimestrais.

CONTABILIDADE AVANÇADA II  68 h/a

Fusão de sociedades, Cisão de sociedades, Consolidação de demonstrações financeiras, Conversão de demonstrações financeiras para moeda estrangeira - fasb 52.

EMPREENDEDORISMO  
34 h/a

O processo empreendedor. Definição, característica de um plano de negócios. A constituição de empreendimentos: aspectos estratégicos, gerenciais e operacionais. Principais características e perfil empreendedor. Empreendedorismo social.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO I  150 h/a

Elaboração de cronograma de trabalho. Levantamento de dados da empresa. Desenvolvimento do trabalho. Identificação de um problema prático e proposta de solução. Relatório Final. 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E ORÇAMENTO EMPRESARIAL  68 h/a

Introdução ao Planejamento Estratégico - Como lidar com as mudanças e desafios dos nossos tempos?; Conceituação Básica; Análise dos Ambientes Internos e Externo; Formulação do Plano Estratégico; Implantação do Plano Estratégico. Orçamento de Capital; Orçamento Empresarial; Planejamento Tático das Operações; Orçamento de Resultados; Análise Comparativa; Orçamento de Caixa; Administração do Capital de Giro; Mercado Financeiro: Produtos e Serviços.
PSICOLOGIA DO TRABALHO  68 h/a

A psicologia como ciência; Histórico da psicologia; Principais Teorias : Psicanálise, Comportamental e Gestalt; Psicodrama e dinâmica de Grupo; Comportamento Organizacional; Comportamento Microorganizacional; Comportamento Mesoorganizacional;Comportamento Macroorganizacional; Psicopatologia do Trabalho e Administração do Estresse.
TÓPICOS AVANÇADOS DE CONTABILIDADE  68 h/a

Harmonização das práticas internacionais de contabilidade. Organismos reguladores. Avaliação de Ativos Intangíveis. Mensuração de Empresas: Balanço Social e EVA. Contabilidade Bancária; Imobiliária; de Cooperativas e da Agribusiness.

4ª SÉRIE - 8º SEMESTRE

ANÁLISE DE SISTEMAS CONTÁBEIS 
34 h/a

Noções de informática. Intranet. Internet. Estudo dirigido a planilhas de cálculo

avançada voltados a contabilidade. Administração e elaboração de Banco de Dados (access).Operação de sistemas de contabilidade.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES V
34 h/a

Práticas acadêmicas que devem possibilitar o reconhecimento, por avaliação, de habilidades e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar. Trata-se de atividades enriquecedoras e implementadoras do próprio perfil do aluno, visando seu crescimento intelectual, especialmente nas relações com o mundo do trabalho, nas ações de pesquisa e nas ações de extensão junto à comunidade.

COMÉRCIO EXTERIOR
68h/a

Introdução ao Estudo, Política do Comércio Exterior, Aspectos operacionais,  comerciais e cambiais da exportação. Formação de preços, canais de comercialização, benefícios fiscais e financeiros (Proex e Drawback) a contratação do câmbio, classificação de mercadorias e o transporte internacional.

CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS
68 h/a

Conceituação e caracterização da Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, discussão das particularidades da aplicação dos conceitos contábeis às pequenas e médias empresas, visando orientar estratégias empresariais e de controle do fluxo econômico e financeiro da empresa.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO II 
150 h/a

Elaboração de cronograma de trabalho. Levantamento de dados da empresa. Desenvolvimento do trabalho. Identificação de um problema prático e proposta de solução. Relatório Final. 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
68 h/a

Contextualização da gestão de Recursos Humanos em um cenário de disputa por recursos de alto desempenho. Diferenças competitivas para capitação de profissionais talentosos. Papel estratégico de recursos humanos na formação das competências essenciais da organização. Renovação contínua e competitividade através das pessoas. Competitividade e Cooperação . Novas abordagens de Recursos humanos. Contribuição da área de RH as estratégias empresariais. Sujeito ou agente de mudança: a influência de RH nos resultados do negócio.

PERÍCIA CONTÁBIL E ARBITRAGEM 
34 h/a

Princípios Teóricos de Perícia e Arbitragem;  Princípios e Convenções Contábeis;  Normas e procedimentos; Relatórios e Pareceres; Perícia Contábil; Arbitragem; Normas Básicas da Legislação Tributária; Provas bimestrais.
PLANEJAMENTO CONTÁBIL E TRIBUTÁRIO
34 h/a

Técnicas e roteiro de contabilização dos impostos indiretos. Aspectos Tributários na elaboração do plano de contas. Formas de apuração do imposto de renda e contribuição social. A contabilização dos impostos diretos. Obrigações Tributarias acessórias.

PRÁTICA CONTÁBIL II
34 h/a

Nova sistemática de apuração do dos valores devidos a título de PIS e da COFINS, na modalidade não cumulativa;Prática e manuseio de software utilizado por empresas de contabilidade, através de hardware disponibilizado pela Unitau; e Provas bimestrais.

