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Ementas - 1ª série 

(Deliberação CONSEP-Nº 344/2003) 
 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES I (30 h/a) 
Atividades de caráter obrigatório objetivando a participação do aluno em eventos de 
natureza pedagógicas para complementação do processo de formação profissional, com 
carga horária distribuída ao longo do curso. 
 
ANTROPOLOGIA I (68 h/a) 
A relação entre o material e o simbólico na construção das identidades sociais e expressões 
culturais de diferentes segmentos ou grupos sociais, com ênfase na realidade brasileira e 
suas particularidades regionais. 
 
DIREITO E LEGISLAÇÃO SOCIAL (68 h/a) 
As instituições de direito no Brasil. A organização do Estado e dos Poderes da República. 
Os mecanismos jurídicos-institucionais que normalizam as relações públicas e privadas  e 
população usuária. As relações jurídicas  no marco da integração supranacional – Mercosul, 
ALCA. 
 
FORMAÇÃO SOCIO-HISTÓRICA, ECONÔMICA E POLÍTICA DO BRASIL I (68 h/a) 
A concepção da História como processo: na perspectiva da gênese e desenvolvimento das 
classes sociais e de seus antagonismo; na perspectiva dos mecanismos utilizados pelo 
Estado brasileiro no tratamento das classes sociais subalternas. História do Brasil: a 
herança colonial e a constituição do Estado nacional. Emergência e crise da República 
Velha. Instauração e colapso do Estado Novo. Industrialização, urbanização e surgimento 
de novos sujeitos político. Nacionalismo e desenvolvimento – contexto histórico do processo 
de inserção dependente do Brasil no Sistema capitalista mundial. 
 
FILOSOFIA I (68 h/a) 
Filosofia e Práxis. A produção do conhecimento na Grécia clássica, as posições idealistas e 
materialistas; o conhecimento filosófico na Idade Média. Ilustração e razão ascendente. 
 
FUNDAMENTOS HISTÓRICOS E TEÓRICO-METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL 
(136 h/a) 
Análise da trajetória teórico-prática do Serviço Social no contexto histórico da realidade 
social e as influências das matrizes do pensamento social. O Serviço Social em sua 
expressão clássica: o Serviço Social norte-americano de Richmond a Barttlet; o Serviço 
Social europeu; o Serviço Social na sua expressão tradicional no Brasil: a obra de Kfouri, 
Junqueira, Mancini; o Movimento de Reconceituação do Serviço Social brasileiro e a 
influência latino-americana:  os encontros de Araxá, Teresópolis, Sumaré; a influência de 
Kisnermann, Lima e do ECRO; as tendências no campo da fenomenologia e do 
personalismo: Ana Augusta de Almeida, as obras de inspiração marxiana: Iamamoto, Netto 
e a produção nos anos 80 e 90 – Martineli, Yazbeck, Sposati, Falcão. O  trabalho 
profissional no processo de produção e reprodução social em relação às manifestações da 
questão social nos diferentes contextos históricos. As expressões teórico-metodológicas na 
contemporaneidade. 
 
INTRODUÇÃO AO TRABALHO PROFISSIONAL EM SERVIÇO SOCIAL I (68 h/a) 
A prática profissional como trabalho. O Serviço Social como especialização do trabalho 
coletivo. Identificação das particularidades do trabalho desenvolvido no campo do Serviço 
Social: os contextos e condições sócio-organizacionais (na esfera pública, na esfera 
privada, nas organizações não-governamentais e na assessoria a movimentos sociais).    
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OFICINA DE METODOLOGIA CIENTÍFICA APLICADA AO SERVIÇO SOCIAL (68 h/a) 
Introdução à metodologia para estudo e elaboração de textos de natureza científica. A 
elaboração de relatórios, resenhas, resumos, sínteses críticas. A organização e execução 
de tombamento bibliográfico. A elaboração e estruturação de trabalhos de natureza 
científica: monografias, artigos, comunicações. As normas técnicas para elaboração de 
bibliografia e de transcrições. 
 
PORTUGUÊS INSTRUMENTAL (136 h/a) 
Estratégias de leitura: operações metacognitivas regulares para abordar o texto. Habilidades 
lingüísticas características do bom leitor. Produção de textos a partir de gêneros específicos 
com metacognição. Confecção de textos com objetivos e público-alvo definidos. Revisão 
gramatical. 
 
PSICOLOGIA (68 h/a) 
As teorias na constituição da Psicologia: as perspectivas behaviorista, gestáltica, 
psicanalítica e sócio-histórica; as elaborações de Skinner, Reich, Freud e Vygotsky. As 
visões de Homem e sociedade nas respectivas perspectivas. 
 
TEORIA SOCIOLÓGICA I (68 h/a) 
O discurso científico e o conhecimento sociológico: Comte, Durkheim, Weber, Parsons, 
Merton. A constituição do método nas ciências sociais: o positivismo e suas derivações; o 
método fenomenológico. 
 

Ementas 2ª série 
(Deliberação CONSEP-Nº 344/2003) 

 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES II (30 h/a) 
Atividades de caráter obrigatório objetivando a participação do aluno em eventos de 
natureza pedagógicas para complementação do processo de formação profissional, com 
carga horária distribuída ao longo do curso. 
 
ECONOMIA POLÍTICA  (68 h/a) 
Desenvolvimento da produção capitalista, a partir das obras dos clássicos – Smith, Ricardo, 
Keynes e Marx –, por meio da análise de valor, dinheiro, capital, gênese das forças 
produtivas capitalistas. Os mecanismo de regulação da economia capitalista e as mudanças 
contemporâneas no padrão de acumulação e suas manifestações na economia mundial e 
brasileira.  
 
FILOSOFIA II (68 h/a) 
A reflexão filosófica como possibilidade de apreensão radical da totalidade social: sua 
trajetória no processo de desenvolvimento do ser social e sua relação com a ciência 
moderna. Marx: conhecer para transformar; Fenomenologia; A Escola de Frankfurt. 
 
OFICINA DE LEGISLAÇÃO APLICADA AO SERVIÇO SOCIAL (68 h/a) 
Conhecimento e utilização, no campo do Serviço Social, da legislação em vigor. A 
Constituição Federal, e as Leis Orgânicas. O Código Civil. A Seguridade Social: A Lei 
Orgânica da Assistência Social – LOAS, a Lei da Seguridade Social (Lei 821/91). O Estatuto 
da Criança e do Adolescente - ECA. A legislação das Entidades Assistenciais. (Lei 9.732/98 
e Lei 9.790 de 24/03/99) 
 
INSTRUMENTOS TÉCNICO-OPERATIVOS EM SERVIÇO SOCIAL (136 h/a) 
A produção da profissão no campo técnico-operativo, a partir da influência das matrizes do 
pensamento social e como conjunto de elementos presidido pela intencionalidade dos 
agentes profissionais. Os instrumentos e técnicas da profissão, sua utilização e exercício no 
contexto sócio-organizacional, frente às demandas sociais. As expressões técnico-
operativas na trajetória histórica do Serviço Social. 
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PESQUISA EM SERVIÇO SOCIAL I (68 h/a) 
O debate teórico-metodológico acerca do processo de produção do conhecimento. A 
elaboração e análise de indicadores sócio-econômicos. Os institutos e organismo de 
pesquisa na área social e o tratamento de dados sócio-econômicos. 
 
PSICOLOGIA SOCIAL (68 h/a) 
A relação indivíduo-sociedade na perspectiva da psicologia social. Grupos e instituições 
como instâncias mediadoras das relações indivíduo-sociedade. 
 
TEORIA POLÍTICA (68 h/a) 
Instituições e pensamento político na modernidade. Início da reflexão política moderna, a 
partir do Renascimento até a análise do debate em torno do Poder, Sociedade Civil e 
Estado. Ênfase nos temas atuais da política contemporânea: soberania, autocracia, 
democracia, socialismo e cidadania. 
 
ANTROPOLOGIA II (68 h/a) 
A relação entre o material e o simbólico na construção das identidades sociais e expressões 
culturais de diferentes segmentos ou grupos sociais, com ênfase na realidade brasileira e 
suas particularidades regionais. 
 
TEORIA SOCIOLÓGICA II (68 h/a) 
A constituição do método na teoria social marxiana. Análise das principais abordagens 
contemporâneas em torno das quais o debate das Ciências Sociais se desenvolve, num 
campo marcadamente interdisciplinar: existencialismo, psicanálise, marxismo. 
 
INTRODUÇÃO AO TRABALHO PROFISSIONAL EM SERVIÇO SOCIAL II (68 h/a) 
As relações sociais que determinam o campo das políticas econômicas e sociais. Projetos 
ético-políticos do Serviço Social, a fundamentação  teórico-metodológica e as estratégias e 
procedimentos técnico-operativos. As dimensões política, teórica e técnica do exercício 
profissional. 
 
FORMAÇÃO SÓCIO-HISTÓRICA, ECONÔMICA E POLÍTICA DO BRASIL II (68 h/a) 
A modernização conservadora no pós-64 aos fins da década de 1970. Transição 
democrática e neoliberalismo. As transformações do Brasil na década de 1990. 
 

Ementas - 3ª série 
(Deliberação CONSEP-Nº 344/2003) 

 
 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES III (40 h/a) 
Atividades de caráter obrigatório objetivando a participação do aluno em eventos de 
natureza pedagógicas para complementação do processo de formação profissional, com 
carga horária distribuída ao longo do curso. 
 
CLASSES SOCIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS I (68 h/a) 
As teorias sobre classes sociais e sujeitos coletivos. A sociedade brasileira e sua estrutura 
social com ênfase na identidade das classes subalternizadas suas condições de vida, 
trabalho e manifestações sócio-culturais. 
 
ÉTICA PROFISSIONAL EM SERVIÇO SOCIAL I (68 h/a) 
Fundamentos ontológico-sociais da dimensão ético-moral da vida social e seu rebatimento 
na ética profissional. O processo de constituição de um ethos profissional, o significado de 
seus valores e as implicações ético-políticas de seu trabalho. 
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GESTÃO SOCIAL I (68 h/a) 
Fundamentos teórico-metodológicos da gestão social, a partir dos conhecimentos da 
administração, do planejamento e da pesquisa. Gestão, Co-gestão, auto-gestão e 
perspectivas de participação. Natureza da gestão institucional. Gestão como expressão 
ética. Elaboração, coordenação, execução e avaliação de planos, programas e projetos 
sociais. 
 
OFICINA DE IDENTIDADE E PROFISSÃO I (68 h/a) 
As representações sociais acerca do trabalho desenvolvido pelo Serviço Social e as 
expressões identitárias constituídas no processo histórico da profissão. 
 
OFICINA DE PROCESSO DE TRABALHO PROFISSIONAL NAS INSTITUIÇÕES (68 h/a) 
O Serviço Social no interior das Instituições empregadoras –públicas e privadas -: as 
relações e as condições de trabalho; estrutura e dinâmica institucional; relações de poder e 
repercussões para o trabalho profissional; cultura organizacional e o trabalho social; as 
políticas institucionais e a consecução de programas sociais; conhecimento da realidade 
sócio-organizacional e consolidação das atividades do Serviço Social. 
 
PESQUISA EM SERVIÇO SOCIAL II (68 h/a) 
Identificação das bases teóricas e metodológicas da pesquisa quanti-qualitativa, em suas 
modalidades mais significativas para o Serviço Social. A dimensão investigativa do exercício 
profissional do Assistente Social. O ato de pesquisar e o caráter científico ali estabelecido. 
 
POLÍTICA SOCIAL I (68 h/a) 
As teorias explicativas da constituição e desenvolvimento das políticas sociais (as 
concepções de Estado). A questão social e o desenvolvimento do sistema brasileiro de 
proteção social. A formulação e gestão de políticas sociais e o papel dos sujeitos políticos 
nesse processo. A constituição e gestão dos fundos públicos. 
 
ESTÁGIO SUPERVISIONADO I (150 h/a) 
Atividade curricular obrigatória caracterizada pela inserção do aluno estagiário em 
organização que desenvolva o Serviço Social com a finalidade de capacita-lo para o 
exercício profissional com supervisão sistemática. 
 
SUPERVISÃO ACADÊMICA DE ESTÁGIO I (136 h/a) 
A inserção no campo sócio-organizacional: estrutura e dinâmica da organização campo de 
estágio e os condicionamentos daí resultantes para as relações sociais no campo 
organizacional. Objetivos institucionais X objetivos profissionais. 
 
TRABALHO E QUESTÃO SOCIAL I (68 h/a) 
Estrutura, dinâmica e organização dos processos de trabalho nos setores agrário, industrial 
e de serviços, a partir do desenvolvimento do capitalismo monopolista no Brasil. A idéia de 
Brasil moderno. 
 
 

Ementas - 4ª série 
(Deliberação CONSEP-Nº 168/88) 

 
 
ADMINISTRAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL (68 h/a) 
Estudo dos conceitos básicos da administração e dos seus reflexos no cotidiano da 
sociedade, com base na Teoria Geral da Administração (A . Smith, Taylor, Fayol, Ford). As 
demandas da nova organização do trabalho e as exigências da requalificação do 
trabalhador. Estudo da natureza jurídico-administrativa das organizações. A 
institucionalização do Serviço Social e sua localização nas organizações. 
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TEORIA DO SERVIÇO SOCIAL IV (136 h/a) 
Tem como eixo programático analisar as novas demandas e respostas da categoria  na 
contemporaneidade brasileira, tendo como referência  as transformações  societárias  e as 
suas refrações  no processo de trabalho e  nas novas manifestações da questão social. 
 
METODOLOGIA DO SERVIÇO SOCIAL IV (136 h/a) 
Aprofundar o conhecimento técnico-operativo, através dos instrumentos como  um dos 
componentes da prática profissional, tendo como base a análise do movimento da realidade 
social, através das categorias teórico-explicativas e da investigação cotidiana. Compreender 
as demandas e respostas da categoria, através do contato com a experiência concreta 
profissional das demandas e respostas nos diversos campos profissionais. 
 
PLANEJAMENTO SOCIAL II (68 h/a) 
A construção de planos, programas e projetos sociais, a partir da inclusão das dimensões 
políticas e técnicas, considerando as forças sociais em presença e as indicações 
decorrentes para as fases de planificação, de implementação e implantação. O 
monitoramento e avaliação de planos, programas e projetos sociais, na perspectiva de 
gestão social e política. 
 
POLÍTICA SOCIAL III (68 h/a) 
A seguridade social no âmbito da Constituição Federal de 1988 - Assistência social, Saúde 
e Previdência Social. E na contextualização internacional: do fordismo-Keynesianismo ao 
neoliberalismo. O contexto dos anos 90 – reforma do Estado e as tendências das políticas 
sociais brasileiras. As políticas setoriais: criança e adolescente; Idoso. As políticas de 
Combate à pobreza: o Fome Zero, o Bolsa Cidadã e o Renda Mínima. 
 
ÉTICA PROFISSIONAL EM SERVIÇO SOCIAL II (68 h/a) 
Ética enquanto mediação para a construção de um novo ordenamento societário. As 
configurações do exercício profissional em tempos de crise. O projeto ético-político da 
categoria como fundamento do exercício profissional. 
 
ESTÁGIO SUPERVISIONADO II (150 h/a) 
Atividade curricular obrigatória caracterizada pela inserção do aluno estagiário em 
organização que desenvolva o Serviço Social com a finalidade de capacitá-lo para o 
exercício profissional com supervisão sistemática. 
 
SUPERVISÃO ACADÊMICA DE ESTÁGIO II (136 h/a) 
Supervisão em sala por professor assistente social do Departamento, oferecida em grupos, 
divididos por área de estágio (saúde, criança/adolescente, empresa, assistência, 
comunidade, etc). Objetiva refletir, orientar e capacitar o aluno estagiário no uso dos 
instrumentais técnico-operativos, dentro dos preceitos éticos da profissão. Auxilia na 
sistematização da prática  realizada no estágio, rompendo com o empirismo, estabelecendo 
a relação teoria-prática de forma mais concreta e objetiva, identificando as categorias 
teóricas na prática de estágio. A prática teoricamente orientada. 
 
ORIENTAÇÃO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (136 h/a) 
Planejamento e projeto de pesquisa: a construção do objeto e das partes constitutivas do 
projeto de pesquisa; O planejamento e a execução da pesquisa. Análise e interpretação do 
conteúdo coletado na pesquisa; elaboração do relatório final de pesquisa (T.C.C.). 
 

 


