UNIVERSIDADE DE TAUBATÉ

Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE

NOME DO DOCENTE: _______________________________________

DEPARTAMENTO: _______________________________________

Favor preencher a ficha de avaliação de desempenho docente abaixo atribuindo sua pontuação na coluna “Pontuação docente”, tendo como referencia os valores pré-estabelecidos na coluna “Pontuação estabelecida”. Para cada “Critério” existe uma breve informação quanto à pontuação máxima possível, soma parcial atingida pelo docente e total parcial para cada Critério. No final somar os totais parciais estabelecendo o total geral de pontuação docente.

Entregar esta ficha de avaliação preenchida na secretaria da PRPPG até o dia 21 de dezembro de 2009 aos cuidados de Patrícia ou Célia Regina, anexando obrigatoriamente o Currículo Lattes - modelo CNpQ (www.cnpq.br) atualizado e cópia dos documentos (não informados no Currículo Lattes) que comprovem sua pontuação.  

	Critério
	Atividade
	Pontuação

estabelecida 
	
	Pontuação

docente
	

	Formação Titulação


	Graduação
	0,5
	
	
	

	
	Aperfeiçoamento / atualização 
	0,5
	
	
	

	
	Especialização
	1,0
	
	
	

	
	Mestrado
	3,0
	
	
	

	
	Doutorado
	5,0
	
	
	

	
	Pós-Doutorado e outros
	7,0
	
	
	

	O máximo de pontos para o critério Formação Titulação é 12 (doze pontos).
	Soma

	Total 1


	Critério
	Atividade
	Pontuação

estabelecida 
	
	Pontuação

docente
	

	Atividade de Ensino na 

UNITAU


	Stricto sensu


	5,0
	
	
	

	
	Lato sensu


	2,0
	
	
	

	O máximo de pontos para o critério Atividade de Ensino na 

UNITAU é 07 (sete pontos)
	Soma
	Total 2




	Critério
	Atividade
	Pontuação

estabelecida 
	Neste quesito considerar o ano de 2009
	Pontuação

docente
	

	Participação
	Conselhos Institucionais
	2,0
	
	Máximo 4,0 pts
	
	
	

	
	Comissões
	2,0
	
	Máximo 4,0 pts
	
	
	

	
	Consultoria 
	2,0
	
	Máximo 4,0 pts
	
	
	

	
	Bancas de trabalho de conclusão de curso de graduação e Lato Sensu
	0,1
	
	Máximo 1,0 pt
	
	
	

	
	Bancas Mestrado
	0,25
	
	Máximo 3,0 pts
	
	
	

	
	Bancas Doutorado
	0,5
	
	Máximo 6,0 pts
	
	
	

	
	Congressos / e afins
	0,2
	
	Máximo 2,0 pts
	
	
	

	
	Cursos certificados
	0,2
	
	Máximo 2,0 pts
	
	
	

	
	Organização eventos
	0,5
	
	Máximo 2,0 pts
	
	
	

	
	Soma
	Total 3




	Critério
	Atividade
	Pontuação

estabelecida 
	Neste quesito considerar o ano de 2009
	Pontuação

docente
	

	Pesquisa & Desenvolvimento
	Proposta como pesquisador principal enviada aos órgãos de fomento
	1,0
	
	Máximo 2,0
	
	
	

	
	Propostas como pesquisador principal aceita pelos órgãos de fomento
	5,0
	
	Máximo 15,0
	
	
	

	
	Líder de grupo de pesquisa do CNPq
	2,0
	
	
	
	
	

	
	Membro de grupo de pesquisa do CNPq
	1,0
	
	Máximo

2,0
	
	
	

	
	Bolsista PQ do CNPq
	7,0


	
	
	
	
	

	
	Parcerias Nacionais com fomento
	1,5
	
	Máximo 6,0
	
	
	

	
	Parcerias Internacionais com fomento


	3,0
	
	Máximo 12,0
	
	
	

	
	Soma
	Total 4




	Critério
	Atividade
	Pontuação

estabelecida
	
	Pontuação

docente
	

	Divulgação
	Artigos completos periódicos int
	A I

2,0 
	B I

2,0
	C I

1,5
	
	
	

	
	Artigos completos periódicos nac
	A N

1,0
	B N

0,5
	C N

0,25
	
	
	

	
	Aceito para publicação periódicos int
	A I

2,0 
	B I

2,0
	C I

1,5
	
	
	

	
	Aceito para publicação periódicos nac
	A N

1,0
	B N

0,5
	C N

0,25
	
	
	

	
	Artigos completos em congressos e afins 

com indexação
	Int

1,0


	Nac

0,5
	
	
	
	

	
	Resumos expandidos 

em congressos e afins com indexação
	Int

1,0


	Nac

0,5
	
	
	
	

	
	Resumos
	Int

0,5
	Nac

0,25
	
	
	
	

	
	Livros
	3,0
	
	
	
	
	

	
	Capítulos de livros
	1,5
	
	
	
	
	

	No critério Divulgação a pontuação refere-se ao ano de 20092005 / 2006 


	Soma
	Total 5



	
Critério
	Atividade


	Pontuação

estabelecida
	
	Pontuação

docente
	

	Pesquisa
	Corpo editorial periódico internacional 
	A I

6,0 
	B I

5,0
	C I

4,0
	
	
	

	
	Corpo editorial periódico nacional 
	A N

3,0 
	B N

2,0
	C N

1,0
	
	
	

	
	Consultor Ad Hoc periódico internacional
	A I

4,0
	B I

3,0
	C I

2,0
	
	
	

	
	Consultor Ad Hoc periódico nacional
	A N

2,0
	B N

1,5
	C N

1,0
	
	
	

	
	Patentes
	8,0
	
	
	
	
	

	
	Prêmios internacionais

recebidos 
	3,0
	
	
	
	
	

	
	Prêmios nacionais recebidos
	1,5
	
	
	
	
	

	No critério Pesquisa a pontuação refere- se ao ano de 20092004 / 2005 / 2006 


	Soma
	Total 6



	Critério
	Atividade


	Pontuação

estabelecida
	Neste quesito considerar o ano de 2009
	Pontuação

docente
	

	Orientação
	Stricto Sensu 

na UNITAU
	3,0
	
	Máximo

15
	
	
	

	
	Co-orientação 

na UNITAU
	1,5
	
	Máximo

7,5
	
	
	

	
	Bolsa FAPESP/CAPES
	3,0
	
	Máximo

9,0
	
	
	

	
	PIC

na UNITAU
	1,0
	
	Máximo

2,0
	
	
	

	
	PIBIC

na UNITAU
	1,0
	
	Máximo

2,0
	
	
	

	
	PICVOL

na UNITAU
	1,0
	
	Máximo

2,0
	
	
	

	
	Trabalhos de conclusão de curso de graduação

na UNITAU
	0,5
	
	Máximo

2,0
	
	
	

	
	Soma
	Total 7




	Critério
	Atividade


	Pontuação

estabelecida
	Neste quesito considerar o ano de 2009
	Pontuação

docente
	

	Produção Técnica


	Software (Registro)
	5,0
	
	Máximo

10,0
	
	
	

	
	Curso / curta duração ministrado
	0,5
	
	Máximo

5,0
	
	
	

	
	Relatório de pesquisa / agências de fomento
	3,0
	
	Máximo

9,0
	
	
	

	
	Programa/ rádio ou TV 
	0,5
	
	Máximo

2,5
	
	
	

	
	Soma
	Total 8



A pontuação docente será obtida pela somatória dos totais parciais conforme abaixo indicado

	Total 1


	Total 2
	Total 3
	Total 4
	Total 5
	Total 6
	Total 7
	Total 8
	Total

Geral

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Atenciosamente,
José Roberto Cortelli
Pró-reitor de Pesquisa e Pós-graduação[image: image1.png]
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